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Chef de Projet PREVIF
Le Bureau d’Appui Santé et Environnement (BASE) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) créée le 1er juillet 1996, selon un concept de réseau avec implantation dans divers pays.
L’objectif de BASE-Tchad est de favoriser l’émergence d’une société prospère, citoyenne, innovante, juste et équitable et responsable de la construction de son devenir. Depuis sa création, BASE-Tchad œuvre dans le renforcement des systèmes communautaires de santé, de protection et de développement, et collabore étroitement avec les institutions publiques et les partenaires techniques et financiers.
Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet PREVIF – Prévention et lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) dans la province du Ouaddaï, BASE-Tchad recrute un(e) Chef de Projet, basé(e) dans les districts sanitaires d’Abougoudam et de Chokoyane.
1. Contexte du poste
La province du Ouaddaï est marquée par une forte prévalence des Violences Basées sur le Genre (VBG), liées notamment aux normes sociales patriarcales, aux mariages précoces, aux violences physiques et sexuelles, ainsi qu’à un accès limité aux services de prise en charge des survivantes. Cette situation est aggravée par l’afflux de réfugiés en provenance du Soudan.
Le projet PREVIF vise à contribuer à la réduction durable des VBG à travers des actions de prévention, de sensibilisation, de changement des normes sociales, de plaidoyer et de renforcement de la prise en charge médicale, psychosociale et institutionnelle.
Le/La Chef de Projet joue un rôle central dans la coordination, la mise en œuvre et le pilotage stratégique du projet.
2. Objectifs du poste
· Assurer la planification, la coordination et la mise en œuvre efficace du projet PREVIF conformément aux objectifs définis ;
· Garantir la qualité technique, la cohérence et l’impact des interventions de prévention et de réponse aux VBG ;
· Assurer une gestion efficiente des ressources humaines, financières et matérielles du projet ;
· Représenter BASE-Tchad auprès des partenaires, autorités et autres parties prenantes locales.
3. Responsabilités principales
a) Coordination et gestion du projet
· Élaborer et coordonner les plans opérationnels, chronogrammes et budgets du projet ;
· Superviser l’ensemble des équipes du projet et assurer leur encadrement technique ;
· Assurer la coordination avec les partenaires de mise en œuvre et les autorités locales ;
· Veiller au respect des engagements contractuels et des politiques internes de BASE-Tchad.
b) Mise en œuvre technique et suivi
· Superviser les activités de sensibilisation communautaire, de formation, de plaidoyer et de prise en charge des survivantes ;
· Assurer l’intégration des approches transversales (genre, protection, droits humains, participation communautaire) ;
· Appuyer la mise en place et le fonctionnement des mécanismes de référencement.
c) Suivi-évaluation et reporting
· Assurer le suivi de la performance globale du projet en lien avec le Chargé de Suivi-Évaluation ;
· Valider les rapports narratifs, techniques et financiers ;
· Participer aux évaluations, audits et missions de suivi des partenaires.
d) Partenariats et plaidoyer
· Représenter BASE-Tchad dans les cadres de concertation, réunions sectorielles et instances locales ;
· Appuyer les actions de plaidoyer pour l’application des lois et politiques de lutte contre les VBG ;
· Promouvoir la visibilité du projet conformément aux exigences des partenaires.
4. Profil requis
a) Formation académique
· Bac+4/5 en sciences sociales, genre, droit, santé publique, développement, gestion de projets ou domaine connexe.
b) Expérience professionnelle
· Minimum 3 ans d’expérience dans la gestion de projets humanitaires ou de développement ;
· Expérience avérée dans les projets VBG, protection, genre ou droits humains ;
· Expérience en coordination multi-acteurs et travail communautaire souhaitée.
c) Compétences techniques
· Solides capacités de planification, de coordination et de leadership ;
· Bonne maîtrise des approches de prévention et de réponse aux VBG ;
· Excellentes capacités rédactionnelles et de reporting ;
· Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint).
d) Aptitudes personnelles
· Sens élevé de responsabilité, d’éthique et de confidentialité ;
· Capacité à travailler sous pression et dans un environnement multiculturel ;
· Excellentes compétences en communication écrite et orale.
Fait à N’Djamena, le ……………………………
L’Administrateur de BASE
Moussa HISSEINE MAHAMAT
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Chargé(e) de Suivi et Évaluation – Projet PREVIF
Le Bureau d’Appui Santé et Environnement (BASE) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) créée le 1er juillet 1996, selon un concept de réseau avec implantation dans divers pays.
L’objectif de BASE-Tchad est de favoriser l’émergence d’une société prospère, citoyenne, innovante, juste et équitable et responsable de la construction de son devenir. Depuis sa création, BASE-Tchad intervient dans les domaines de la santé, de la nutrition, de la protection et du développement communautaire, en étroite collaboration avec les autorités publiques et les partenaires techniques et financiers.
Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet PREVIF – Prévention et lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) dans la province du Ouaddaï, BASE-Tchad recrute un(e) Chargé(e) de Suivi et Évaluation, basé(e) dans la zone d’intervention du projet.
1. Contexte du poste
Le projet PREVIF vise à contribuer à la réduction des Violences Basées sur le Genre à travers des actions de prévention, de sensibilisation communautaire, de plaidoyer et de renforcement de la prise en charge psychosociale et institutionnelle des survivantes.
Le/La Chargé(e) de Suivi et Évaluation joue un rôle clé dans le dispositif du projet en assurant la disponibilité de données fiables, pertinentes et de qualité pour mesurer les progrès, orienter la prise de décision et rendre compte des résultats.
2. Objectifs du poste
· Assurer le suivi et l’évaluation des activités du projet PREVIF conformément au cadre logique ;
· Garantir la qualité, la fiabilité et l’utilisation des données collectées ;
· Contribuer à l’amélioration continue des interventions à travers l’analyse, l’apprentissage et le partage des résultats ;
· Renforcer les capacités des équipes et partenaires en matière de suivi-évaluation.
3. Responsabilités principales
a) Développement et mise en œuvre du système de S&E
· Élaborer et mettre à jour le plan de suivi et évaluation du projet ;
· Développer et harmoniser les outils de collecte, d’analyse et de rapportage des données ;
· Assurer l’alignement du système S&E avec les exigences des partenaires et les standards nationaux et internationaux.
b) Suivi des activités
· Superviser la collecte régulière des données sur le terrain ;
· Veiller à la qualité, la cohérence et la complétude des données collectées ;
· Effectuer des missions de suivi terrain pour apprécier l’état d’avancement des activités.
c) Analyse, évaluation et apprentissage
· Analyser les données quantitatives et qualitatives du projet ;
· Contribuer à la réalisation des évaluations de mi-parcours et finales ;
· Documenter les leçons apprises, bonnes pratiques et défis du projet.
d) Reporting et coordination
· Produire des rapports périodiques de suivi à l’intention de la coordination du projet et des partenaires ;
· Appuyer le Chef de Projet dans la préparation des rapports narratifs ;
· Participer aux réunions techniques et cadres de concertation liés au projet.
4. Profil requis
a) Formation académique
· Bac+4/5 en statistiques, santé publique, sciences sociales, gestion de projets, sociologie ou domaine connexe ;
· Une formation spécifique en suivi-évaluation est un atout.
b) Expérience professionnelle
· Minimum 3 ans d’expérience en suivi et évaluation de projets humanitaires ou de développement ;
· Expérience souhaitée dans les projets VBG, protection, genre ou communautaires.
c) Compétences techniques
· Maîtrise des outils de collecte et d’analyse de données (Excel, Kobo, DHIS2, Power BI ou équivalents) ;
· Bonne connaissance des indicateurs de performance et du cadre logique ;
· Capacité à produire des rapports clairs et analytiques.
d) Aptitudes personnelles
· Excellente capacité d’analyse et de synthèse ;
· Sens de l’organisation et respect des délais ;
· Capacité à travailler en équipe et dans des contextes sensibles ;
· Discrétion, éthique et respect de la confidentialité.
Fait à N’Djamena, le ……………………………
L’Administrateur de BASE
Moussa HISSEINE MAHAMAT
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Chargé(e) Psychosocial(e) - Projet PREVIF
Le Bureau d’Appui Santé et Environnement (BASE) est une Organisation Non Gouvernementale (ONG) créée le 1er juillet 1996, selon un concept de réseau avec implantation dans divers pays.
L’objectif de BASE-Tchad est de favoriser l’émergence d’une société prospère, citoyenne, innovante, juste et équitable et responsable de la construction de son devenir. Depuis sa création, BASE-Tchad intervient dans les domaines de la santé, de la protection et du développement communautaire, en collaboration étroite avec les autorités publiques et les partenaires techniques et financiers.
Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet PREVIF – Prévention et lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) dans la province du Ouaddaï, BASE-Tchad recrute un(e) Chargé(e) Psychosocial(e)), basé(e) dans les districts sanitaires d’Abougoudam et Chokoyane.

1. Contexte du poste
Le projet PREVIF vise à contribuer à la réduction des VBG à travers des actions de prévention, de sensibilisation, de changement des normes sociales et de soutien psychosocial aux survivantes.
Le/La Chargé(e) Psychosocial(e) est responsable de la mise en place et de l’opérationnalisation des interventions psychosociales, du soutien direct aux survivantes et de l’accompagnement des communautés et partenaires dans la prise en charge des VBG.
2. Objectifs du poste
· Fournir un soutien psychosocial direct aux survivantes de VBG et assurer leur référencement vers les services appropriés ;
· Contribuer à la mise en place de mécanismes de prévention et d’accompagnement psychosocial au niveau communautaire ;
· Renforcer les capacités des équipes, partenaires et communautés dans la prise en charge psychosociale et la protection des survivantes ;
· Garantir la qualité, la confidentialité et l’éthique dans toutes les interventions psychosociales.

[bookmark: _GoBack]
3. Responsabilités principales
a) Mise en œuvre psychosociale
· Fournir un soutien psychosocial individuel et de groupe aux survivantes ;
· Identifier les besoins psychosociaux et orienter les bénéficiaires vers les services de santé, juridiques ou de protection ;
· Participer à la conception et à l’animation de sessions de sensibilisation et de renforcement de résilience pour les communautés.
b) Suivi, évaluation et capitalisation
· Suivre et documenter les interventions psychosociales ;
· Contribuer à l’élaboration des rapports d’activités et indicateurs liés aux interventions psychosociales ;
· Capitaliser les bonnes pratiques et leçons apprises.
c) Renforcement des capacités
· Former le personnel du projet, les partenaires et les relais communautaires sur la prise en charge psychosociale des survivantes ;
· Développer des outils pédagogiques adaptés pour le renforcement des capacités.
d) Coordination et représentation
· Collaborer avec les autorités locales, les structures de santé, les partenaires et les ONG pour assurer une prise en charge harmonisée ;
· Participer aux réunions de coordination et aux ateliers techniques ;
· Assurer la confidentialité et le respect des principes éthiques dans toutes les interventions.
4. Profil requis
a) Formation académique
· Bac+3/4 en psychologie, travail social, santé mentale communautaire, sciences sociales ou domaine connexe ;
· Une formation complémentaire en protection, genre ou VBG est un atout.
b) Expérience professionnelle
· Minimum 3 ans d’expérience dans l’accompagnement psychosocial, idéalement dans un contexte de VBG ou protection ;
· Expérience en animation communautaire et en renforcement des capacités est souhaitée.
c) Compétences techniques
· Maîtrise des techniques de soutien psychosocial et premiers secours psychologiques ;
· Bonne connaissance des mécanismes de référencement (santé, juridique, protection) ;
· Capacités rédactionnelles et de reporting.
d) Aptitudes personnelles
· Empathie, écoute active et sens de la confidentialité ;
· Capacité à travailler sous pression et dans un environnement multiculturel ;
· Rigueur, organisation et esprit d’équipe.

NB : BASE est un employeur appliquant une politique stricte de tolérance zéro face à toute forme d’exploitation ou d’abus sexuels. Les références des candidat(e)s présélectionné(e)s feront l’objet d’une vérification rigoureuse

Fait à N’Djamena, le ……………………………
L’Administrateur de BASE
Moussa HISSEINE MAHAMAT
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